ส่วนที่ ๖
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล


การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาสามปี เป็นขั้นตอนที่สำคัญจะต้องดำเนินการต่อเนื่องจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนสามปี กล่าวคือเมื่อผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและได้จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว หน่วยงานเป็นผู้นำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑. การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ


เป็นการนำโครงการ/กิจกรรม ที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปีไปดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย โดยต้องกำหนดองค์กรที่รับผิดชอบ และวิธีการดำเนินการ

๑.๑ การติดตาม


เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดำเนินการของแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาสามปีว่าได้ปฏิบัติตามขั้น/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนงาน/โครงการ หรือไม่

๑.๒ การประเมินผล


เป็นขั้นตอนการตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ที่นำไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่
๒. องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               พ.ศ. ๒๕๔๘ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาตำบล           หนองหญ้าปล้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการพัฒนาจังหวัด และการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ


อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๙ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหญ้าปล้อง ดังนี้


๑. นายธีรภาพ   หวังจิตต์

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
  เป็น  ประธานกรรมการ


๒. นายธรณิศ   
ณ.จันทร์

หัวหน้าส่วนโยธา



เป็น   กรรมการ


๓. นายสามารถ  ห้วยหงษ์ทอง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    
เป็น   กรรมการ


๔. นางสุพัตรา
วัฒนากร
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
เป็น   กรรมการ


๕. นายบรรเทิง   แจ้งเรือง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    
เป็น   กรรมการ


๖. นายละออ 
บุญนิกูล
 
ท้องถิ่นอำเภอหนองหญ้าปล้อง

เป็น   กรรมการ


๗. นายศุภเสฎฐ์  ปานคง

ปลัดอำเภอ



เป็น   กรรมการ


๗. นายสมชาย   ทองประเสริฐ
ผู้แทนประชาคม



เป็น   กรรมการ


๘. นายใช้เหรียง  คงสุขไทย
ผู้แทนประชาคม



เป็น   กรรมการ


๑๐. นายอรุณ    คนหลัก

ผู้ทรงคุณวุฒิ



เป็น   กรรมการ


๑๑. นายสุทิน 
ทองเอม

ผู้ทรงคุณวุฒิ



เป็น   กรรมการ
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โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้


๑. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


๔. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
๓. วิธีการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี


คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี พร้อมดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาและรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน (ทั้งนี้สามารถแต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นควร)


การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


๑. ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยโครงการละ ๑ ครั้ง/ปี


๒. ประเมินผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
***************************   
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